Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202310/0284

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Braga (Sdo José de Sdo Lazaro e S&o Jodo do Souto)
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

869,84€

0.00 EUR

- Desempenho de fungGes de natureza administrativa, nomeadamente,
atendimento presencial, atendimento do telefone e fax, arquivo, recegdo, registo
e expedicdo da correspondéncia, emissdo de varios documentos, entre os quais,
oficios, atestados, declaragGes, certiddes, registo e licengas de canideos e
gatideos; deposito de valores nos Bancos; procedimentos relativos as aquisigoes
necessarias ao normal funcionamento dos servigos;

- Apoio aos 6rgados e servicos da Junta, através da elaboragdo de documentos, e
preparagdo necessaria a prossecucdo das suas atividades;

- Assegurar o expediente geral;

- Promover a divulgacao das atividades da Junta;

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Conforme deliberacéo da Junta de Freguesia da Freguesia de Braga (S&o José
de Sé&o Lazaro e Sao Jodo do Souto) de 27 de julho de 2023

Sim

120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N© Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Avenida da Liberdade,
de Braga (Sdo N.2 490

José de Sdo

Lézaro e Sdo Jodo

do Souto)

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Braga 4710249 BRAGA  Braga Braga

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@slazarosjsouto.pt
253217234
2023-10-11
2023-10-25

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

AVISO DE ABERTURA 1. Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.9, ambos
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugado o artigo 11.°0
da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por
Portaria), e na sequéncia da deliberacdo da Junta de Freguesia da Freguesia de
Braga (S3do José de Sao Lazaro e Sdo Jodo do Souto) de 27 de julho de 2023,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para preenchimento de 1 posto de trabalho ne
carreira e categoria de Assistente Técnico, para exercer fungdes na area dos
servigos administrativos. 2. Reserva de recrutamento: para os efeitos do
estipulado nos n.%s 3 do artigo 5.9 da Portaria, declara-se que ndo estdo
constituidas reservas de recrutamento proprias, encontrando-se
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade
Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
nos n.% 4 e 5 artigo 5.° da Portaria, por ndo ter, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constituicdo centralizada de reserva de
recrutamento. 2.1. Para efeitos do disposto nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da
Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta
Autarquia, no que se refere aos postos de trabalho a ocupar. 3. Ambito do
Recrutamento: Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e em resultado da
deliberacdo da Junta de Freguesia da Freguesia de Braga (S&o José de S&o
Lazaro e Sdo Jodo do Souto) de 27 de julho de 2023, o recrutamento € aberto a
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico. 4. Legislagao aplicavel:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, na sua atual redagdo; Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro e
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo do Procedimento
Administrativo), na sua atual redagdo. 5. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em que o nimero de
lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra



preferéncia legal. Para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar nos métodos de selegdo. 5.1 Os candidatos
com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60% devem
apresentar Atestado Médico de Incapacidade Multiuso. 6. Validade: O
procedimento concursal é valido para o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para as vagas
que eventualmente venham a verificar-se no prazo de 18 meses contados da
data da homologagao da lista de ordenacdo final. 7. Caracterizacdo do posto de
trabalho conforme Mapa de Pessoal da Freguesia de Braga (Sdo José de Sdo
Lazaro e Sdo Jodo do Souto), aprovado em reunido de Assembleia de Freguesia,
de 19 de dezembro de 2022, sob proposta aprovada na Reunido do Executivo da
Freguesia, de 8 de dezembro de 2022: - Desempenho de fungdes de natureza
administrativa, nomeadamente, atendimento presencial, atendimento do telefone
e fax, arquivo, rececdo, registo e expedigao da correspondéncia, emissdo de
varios documentos, entre os quais, oficios, atestados, declaragdes, certidGes,
registo e licencas de canideos e gatideos; deposito de valores nos Bancos;
procedimentos relativos as aquisicdes necessarias ao normal funcionamento dos
servicos; - Apoio aos 6rgdos e servicos da Junta, através da elaboracdo de
documentos, e preparacdo necessaria a prossecugao das suas atividades; -
Assegurar o expediente geral; - Promover a divulgagdo das atividades da Junta;
8. Nivel habilitacional exigido: E exigida a titularidade do 12.° ano de
escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. O nivel habilitacional exigido ndo
é passivel de ser substituido por formagdo ou experiéncia em fungdes similares e
equiparadas. 9. Local de trabalho: Freguesia de Braga (S&o José de Sdo Lazaro e
S&o Jodo do Souto). 10. Posicionamento Remuneratério: De acordo com o n.° 1
do artigo 38.9, da LFTP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posicdes remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com o empregador
publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal. Nos termos da alinea e) do n.° 3 do artigo 11° da Portaria, indica-se
que a posicdo de referéncia € a 12 posicdo da carreira/categoria de Assistente
Técnico que corresponde ao nivel 7 no montante pecunidrio de 869,84€
(oitocentos e sessenta e nove euros e oitenta e quatro céntimos) da tabela
remuneratdria Unica. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, deverdo indicar na candidatura a remuneracdo base,
carreira e categoria detidas na sua situagdo juridico funcional de origem. 11.
Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se ao presente procedimento
concursal os candidatos que reinam os seguintes requisitos de admiss3do, até ao
Ultimo dia do prazo de candidatura, sob pena de exclusdo, nos termos dos n.os
14.0 e 15.0 da Portaria: 11.1. Requisitos gerais e especificos previstos no artigo
17.9, e no n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, a seguir referidos: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengado
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungOes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria; 12.
Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Freguesia de Braga (S&o José de Sdo Lazaro e Sdo Jodo do Souto), idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publica o procedimento, conforme a
alinea k), do n.° 3, do artigo 11.9, da Portaria. 13. Formalizagdo das
candidaturas: 13.1. Prazo de candidatura: As candidaturas serdo apresentadas
no prazo de 10 dias Uteis contados da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo 12.° da Portaria. 13.2. Nos termos
nos n.os 1 e 2 do artigo 13° da Portaria, a apresentagdo da candidatura é
efetuada exclusivamente em suporte eletrénico: Devido ao facto de esta
Freguesia ndo possuir plataforma eletronica para o efeito, as candidaturas
deverdo ser apresentadas, mediante preenchimento obrigatoério de formulario de
candidatura ao procedimento concursal, devidamente preenchido, assinado e
datado, sob pena de exclusdo, disponibilizado na pagina eletrénica da Freguesia
de Braga (Sdo José de Sdo Lazaro e Sdo Jodo do Souto), em
https://www.saolazaroesaojoaodosouto.pt/, remetidas por correio eletrénico
para o enderego recrutamento@slazarosjsouto.pt, devendo ser garantido que os
anexos do e-mail ndo excedam os 5MB sob pena de nao serem rececionados.
Nao serdo aceites candidaturas entregues por outro meio. 13.3. Para efeitos de
notificagdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletrénico constante do
formulario de candidatura. 13.4. O formulario de candidatura, devidamente
datado e assinado, devera indicar obrigatoriamente a referéncia do
procedimento e ser acompanhado de curriculum vitae e ainda dos seguintes



elementos em formato PDF, tendo como limite 1 Mb por documento: a)
Certificado das habilitagdes exigidas no ponto 8 do presente aviso de abertura,
sob pena de exclusdo. Os/as candidatos/as possuidores de habilitacSes literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena
de exclusdo. b) Documentos comprovativos das agdes de formagao relacionadas
com o conteldo funcional do posto de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco
anos, onde conste a data de realizacdo e duragdo das mesmas, sob pena de ndao
serem consideradas. ¢) Documento(s) comprovativo(s) da experiéncia
profissional relacionada com o contetido funcional do posto de trabalho, sob
pena de ndo ser considerada. d) Os candidatos detentores de vinculo de
emprego publico deverdo entregar declaragdo emitida pelos servicos de origem,
devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego
publico de que é titular, a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, a posicdo e o nivel remuneratorio em que se encontra posicionado, as
atividades que se encontra a exercer com descrigao detalhada das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e a respetiva
antiguidade na funcdo publica, carreira e categoria, bem como, a avaliacdo de
desempenho com a respetiva mengdo qualitativa e quantitativa, obtida no ultimo
biénio avaliado em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou se for o
caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo com indicagdo do respetivo motivo, quando aplicavel; 13.5. A ndo
entrega dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como
dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal. 13.6. Os/as candidatos/as que exercem
fungGes na Freguesia de Braga (Sdo José de Sado Lazaro e Sdo Jodo do Souto)
ficam dispensados/as de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e
c) do ponto 13.4, desde que refiram que 0os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual. 14. Comprovacdo dos requisitos: 14.1. A nao
confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar
e ou penal a que houver lugar, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria.
14.2. Nos termos do n.° 5.0 do artigo 15.° da Portaria a ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los, determina: a) A
exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo; b) A impossibilidade de constituicao
do vinculo de emprego publico, nos restantes casos. 15. Métodos de Selecdo: a)
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; Ou b) Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica. 15.1. Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que se encontrem na situacdo
do n.° 2, do art.© 36.9, do anexo a Lei n. ©35/2014, de 20/06. 15.2. Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica — para os restantes candidatos. 15.3. Os
métodos referidos no ponto 15.1. podem ser afastados pelos/as candidatos/as,
através de mengdo expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos previstos no ponto 15.2., cfr. previsto no n.° 3 do art.°
36.9 da LTFP. 15.4. Ao abrigo do disposto no art.© 21.° da Portaria, todos os
métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio,
pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos
métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo. 15.5. Por razGes de
celeridade procedimental, a aplicagdo dos métodos de selegdo sera faseada, nos
termos e ao abrigo do disposto no artigo 19.° da Portaria, nos seguintes termos:
a) Aplicagdo do primeiro método de selegdo obrigatdrio a todos os candidatos
admitidos; b) Aplicacdo do segundo método de selecdo obrigatdrio apenas a dez
candidatos aprovados no método de selecdo anterior, sendo os mesmos
convocados por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacao, em
fungdo dos universos com a prioridade legal face a situacdo juridico-funcional,
até satisfagdo das necessidades tal como o previsto no artigo 19.°, da Portaria;
c) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos. d) Apds a aplicacdo dos métodos de selecdo a cada
conjunto de candidatos é elaborada lista de ordenacdo final dos candidatos,
sujeita @ homologagao. 15.6. Prova de Conhecimentos: visa avaliar em que
medida, os candidatos dispGem das competéncias profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. A prova de
conhecimentos é cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, conforme n.° 5, do artigo 21.°, da Portaria. A
prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacdo individual, de



natureza tedrica, efetuada em suporte papel, numa so fase, constituida por um
conjunto de questdes. Tera a duragdo de 60 minutos, sem tolerancia. Sera
permitida no decurso da mesma a consulta de legislagdo ndo
anotada/comentada, em formato papel, para a sua realizacdo. Nao sdo
permitidos equipamentos eletronicos durante a prova. Para a realizacdo da prova
de conhecimentos, os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento
identificativo com fotografia. Legislacdo e bibliografia necessaria a sua realizagdo
— devem ser consideradas todas as atualizacOes e alteragdes que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data da
realizagdo da prova de conhecimentos: Constituicdo da Republica Portuguesa
(Decreto de 10/04 de 1976), na sua redagado atualizada; Regime Juridico dos
acidentes em servico e das doengas profissionais no ambito da Administracdo
Publica (Decreto-Lei n.° 503/99, de 20/11), na sua redagdo atualizada; Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica (Lei
n.% 66-B/2007, de 28/12), na sua redacdo atualizada (SIADAP); Cddigo dos
Contratos Publicos (Decreto-Lei n.°© 18/2008, de 29/01), na sua redacdo
atualizada; Cddigo de Trabalho (Lei n.© 7/2009, de 12/02), na sua redagdo
atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12/09),
na sua redagdo atualizada; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.°
35/2014, de 20/06), na sua redacdo atualizada (LTFP); Cddigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.% 4/2015, de 07/01), na sua redacdo atualizada.
15.6.1 — Os/as candidatos/as que comparegam a Prova de Conhecimentos com
atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo
poderdo realizar o método de selegdo. 15.7. Avaliacdo Curricular: Visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho. Todos os parametros de
avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de
documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por
forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um
onus para o/a candidato/a. Habilitacdes Académicas ou Nivel de Qualificacdo —
HA; Formagdo Profissional — FP; Experiéncia Profissional — EP; Avaliacdo de
Desempenho — AD; De acordo com a seguinte formula: AC = (HA*15%) +
(FP*35%) + (EP*40%) + (AD*10%) Em que: Habilitacdes Académicas ou Nivel
de Qualificacdo (HA): A habilitacdo académica devera ser certificada pelas
entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integragdo
na carreira/categoria visada no presente procedimento e sera avaliada até ao
maximo de 20 valores, da seguinte forma: Valoracdo: 12.° ano de escolaridade
ou curso que lhe seja equiparado, sem possibilidade de substituicao por
formagdo e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes, de acordo
com o estipulado no n.° 1 do art.¢ 34.9 da LTFP - 18 Valores Titularidade de
nivel habilitacional superior ao legalmente exigivel - 20 Valores Formagdo
Profissional (FP): Neste fator pretende avaliar-se a formagdo profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades,
apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar 0 complemento,
aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais,
refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a
frequéncia de agdes de formacdo, diretamente relacionadas com a area funcional
do posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. Apenas sdo consideradas
acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre
que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da
formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a seis horas e
cada semana a cinco dias. Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20
valores, da seguinte forma: Participacdo em agGes de formacdo relacionadas
com o posto de trabalho, com duragdo total até 10 horas - 10 Valores
Participacdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo total entre 11 a 30 horas - 12 Valores Participacdo em agles de
formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total entre 31 a 60
horas - 14 Valores Participacdo em acdes de formacao relacionadas com o posto
de trabalho, com duracao total entre 61 a 80 horas - 16 Valores Participacdo em
acOes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
entre 81 a 100 horas - 18 Valores Participacdo em acGes de formacao
relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total superior a 100 horas -
20 Valores Os valores ndao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de
dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.
Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende determinar-se a qualificacdo
dos/as candidatos/as para o posto de trabalho, ou seja, o grau de adequacdo
entre as fungOes/atividades ja exercidas e o contetido funcional do posto de
trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada pelos/as
candidatos/as, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do
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prazo de candidatura, nos seguintes termos: Sem experiéncia profissional - 10
Valores Experiéncia profissional < 1 ano - 12 Valores Experiéncia profissional = a
1 ano e < a 2 anos - 14 Valores Experiéncia profissional = a 2 anos e < a 3 anos
- 16 Valores Experiéncia profissional = a 3 anos e < a 4 anos - 18 Valores
Experiéncia profissional = a 4 anos - 20 Valores Apenas é considerada a
experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo
ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular. Avaliagdo de Desempenho
(AD): Sera considerado o Ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa huma
escala de 0 a 20 valores. Caso o Ultimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do
SIADAP, para a conversdo da nota da AD, multiplicar-se-a a mesma pelo valor
necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores. Caso o candidato
ndo tenha sido avaliado ou tenha sido avaliado no ambito de outras fungdes ser-
Ihe-a atribuida a classificacdo de 10 valores neste parametro. As ponderacoes
dos fatores (HA, FP, EP, AD) integrantes deste método de selegdo traduzem a
importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que
essa ponderagdo é a que permite a melhor avaliacdo profissional dos/as
candidatos/as nas areas relativas ao posto de trabalho para que o procedimento
foi aberto. 15.8. A Avaliacdo Psicoldgica: Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagdo de varios
instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada candidato submetido a
este método de selegdo, sera elaborado um relatdrio individual, contendo a
indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e resultado final obtido. A avaliacdo psicoldgica sera avaliada através das
mengcdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressdo na formula de
classificacdo final dos métodos de selecdo. 15.9. Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC): Visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A classificagdo a atribuir a cada
competéncia seré expressa resulta numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das
classificagGes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias. O método de
selecdo sera valorado de acordo com a seguinte formula: EAC = (A+B+C+D+E
+F)/6 A. Realizagdo e orientagdo para resultados: visa avaliar a capacidade para
concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe
sao distribuidas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais: Realiza com empenho as tarefas que Ihe sdo distribuidas;
Estabelece normalmente prioridades na sua acgdo, centrando-se nas atividades
com maior valor para o servico; Compromete-se com os objetivos e é
perseverante no alcangar das metas; Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes
atividades. B. Organizacdo e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para
organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metddica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento
do servigo; Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e
atividades com vista ao cumprimento das metas e prazos; Reconhece o que é
prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios;
Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas logicos e
funcionais. C. Adaptacdo e melhoria continua: visa avaliar a capacidade: visa
avaliar a capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e
de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizacdo
técnica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
Reage, normalmente, de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos
contextos profissionais e mantendo um desempenho eficiente. Encara a
diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e desenvolvimento
profissional. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria. Mantém-se atualizado
através da pesquisa de informagdo e de ages de formagdo de reconhecido
interesse para o servigo. D. Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa
avaliar a capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades
de forma diligente e disponivel. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
indicadores comportamentais: Compreende a importancia da sua fungdo para o
funcionamento do servico e procura responder as solicitacdes que lhe sao
colocadas. Responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.
E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides. Trata a informacdo confidencial
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a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do
servigo E. Comunicagdo: visa avaliar a capacidade para transmitir informagdo
com clareza e precisao e adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais: Expressa-se oralmente de forma clara e precisa. Presta
informag0es e esclarecimentos sobre as matérias do servigo, presencialmente ou
através de outros meios de comunicacdo, com exatiddo e objetividade. Adapta a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores. Demonstra respeito pelas
opinides alheias ouvindo-as com atencdo e valoriza os seus contributos. F.
Conhecimentos e experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o
desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
indicadores comportamentais: Demonstra possuir conhecimentos praticos e
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma
adequada. Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes
profissionais que Ihe sdo colocadas. Utiliza na sua pratica profissional as
tecnologias de informagdo e de comunicagdo com vista a realizacdo de um
trabalho de maior qualidade. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servigo. Cada
competéncia serd valorada nos seguintes termos: 20 Valores: o candidato
evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia; 16 Valores: o
candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia; 12 Valores:
o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia; 8
Valores: o candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da
competéncia; 4 Valores: o candidato ndo evidencia indicadores comportamentais
da competéncia. 16. A ordenacdo final dos candidatos sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resulta da seguinte
férmula: OF= PC ou OF=(70AC+30EAC)/100 Legenda: OF - Ordenacao Final; PC
- Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias. 17. Os/As candidatos/as que se encontrem em
igualdade de valoragdo e em situagdo nao configurada como preferencial, caso
subsista a igualdade de valoragOes ap6s a aplicagdo dos critérios de ordenagdo
previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 24° da Portaria, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de ordenacdo preferencial: 1° candidato/a
com maior experiéncia na area para que é aberto o concurso; 2° Candidato/a
com menor idade. 18. A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo
sera divulgada na pagina eletrénica https://www.saolazaroesaojoaodosouto.pt/.
19. Os/as candidatos/as admitidos/as serdo notificados do dia, hora e local para
realizacao dos métodos de selecdo, nos termos previstos no art.° 6.° da Portaria.
20. Composicdo do Juri: Presidente: - Adriana Catarina Vieira de Freitas , Técnica
Superior na Freguesia de Braga (Sao José de Sao Lazaro e Sdo Jodo do Souto);
Vogais Efetivos: - Filipa Martins Ferreira, Assistente Técnica na Freguesia de
Braga (S3do José de Sao Lazaro e Sao Jodo do Souto), que substituird a
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; - Filipa Isabel da
Apresentacdo Miranda Pereira, Assistente Técnica na Freguesia de Braga (Sdo
José de Sao Lazaro e Sdo Jodo do Souto); Vogais Suplentes: - Carla Manuela
Ferreira Silva Rodrigues, Membro da Assembleia de Freguesia da Freguesia de
Braga (S3do José de Sado Lazaro e Sdo Jodo do Souto); Mdnica Maria Ramalho
Dias, Assistente Técnica na Freguesia de Braga (Sdo José de Sdo Lazaro e Sdo
Jodo do Souto). 21. Os/as candidatos/as serao notificados/as para a realizagao
da audiéncia prévia, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 21.1 No dambito do exercicio da audiéncia prévia,
os/as candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar o formulario préprio para o
exercicio do direito de participagdo dos interessados disponivel na pagina
https://www.saolazaroesaojoaodosouto.pt/ e enviando para o seguinte enderego
eletronico - recrutamento@slazarosjsouto.pt, com referéncia ao procedimento
concursal. 22. A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, é
disponibilizada na pagina eletronica https://www.saolazaroesaojoaodosouto.pt/.
23. Em conformidade com o disposto no n.® 5 do artigo 11.9 da Portaria, as atas
do juri que concretizam a forma de avaliagao dos candidatos sdo publicitadas no
sitio da internet da Freguesia de Braga (Sdo José de Sdo Lazaro e Sdo Jodo do
Souto) em https://www.saolazaroesaojoaodosouto.pt/. 24. Nos termos
conjugados da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e
do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, "A Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer discriminagdo”. 25. Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria, o aviso de abertura do procedimento concursal sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) de forma integral, na 2.2 série do Diario da
Republica por extrato e no sitio da internet da Freguesia. 26. Politica de



Observagoes

Privacidade e Tratamento de Dados: A Freguesia de Braga (S&o José de Sdo
Lazaro e Sdo Jodo do Souto) informa que, de acordo com a Politica de
Privacidade, os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a tramitacdo do procedimento concursal referido no
presente aviso, em cumprimento com a Portaria. O tratamento desses dados
respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais. 27.
Restituicdo e Destruicdo de documentos: Conforme prevé os n.%s 1 e 2 do artigo
42.0 da Portaria, sera destruida documentacdo apresentada pelos/as
candidatos/as quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de
um ano apods a cessagao do respetivo procedimento concursal. A documentagdo
apresentada pelos/as candidatos/as respeitante a procedimentos concursais que
tenham sido objeto de impugnacao jurisdicional sé pode ser destruida ou
restituida apos a execugao da decisdo jurisdicional ndo suscetivel de recurso. 28.
Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdao atualmente em vigor. 11 de outubro de 2023. — O
Presidente da Junta de Freguesia, Joao Miguel Vilaga Pires.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



