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Em 12/09/2023 reuniu, nas instalagdes da sede da Junta de Freguesia da Freguesia de
Braga (Sdo José de Sdo Lazaro e Sao Jodo do Souto), o juri do procedimento concursal
comum para a constitui¢do de relagao juridica de emprego piblico em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo (10 meses) para preenchimento
de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, para exercer
fungdes na area do apoio social e socioeducativo, autorizado na sequéncia da deliberagdo
da Junta de Freguesia da Freguesia de Braga (Sao José de Sao Lazaro e Sdo Jodo do
Souto) de 27 de julho de 2023, constituido por:

Presidente: Adriana Catarina Vieira de Freitas, Técnica Superior na Freguesia de Braga
(S@o José de Sao Lazaro e Sdo Jodo do Souto);

Vogais Efetivos: Filipa Martins Ferreira, Assistente Técnica na Freguesia de Braga (Sdo
José de Sdo Lazaro e Sdo Jodo do Souto), que substitui a Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos; e, Filipa Isabel da Apresentagdo Miranda Pereira, Assistente Técnica na
Freguesia de Braga (Sao José de Sdo Lazaro e Sio Joao do Souto).

Vogais Suplentes: Carla Manuela Ferreira Silva Rodrigues, Membro da Assembleia de
Freguesia da Freguesia de Braga (Sio José de Sao Lazaro e Sdo Jodo do Souto); e, Mdnica
Maria Ramalho Dias, Assistente Técnica na Freguesia de Braga (Sao José de Sao Lazaro
e Sao Joao do Souto)

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagio e o
sistema de valoragdo final do método de selego a aplicar no presente procedimento, para
a ocupacao do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizagio:

- Assegurar o funcionamento da componente de apoio a familia nos Jardins de Infancia
(prolongamento do horario - ATL - e o acompanhamento dos alunos nas refei¢des do
almoco e do lanche.

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:
- Método de Selecao

A avaliagdo das pessoas candidatas sera feita, unicamente, através da utilizagio do
método de avaliagdo curricular, ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagdo. Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria
233/2022, o método de selegdo em causa é eliminatorio, pelo que serdo excluidas as
pessoas candidatas que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de
selegdo.
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- Avaliagdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara da seguinte
formula:

AC = (HA*15%) + (FP*35%) + (EP*40%) + (AD*10%)
Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificacdo — HA;
Formagao Profissional — FP;

Experiéncia Profissional — EP;

Avaliagdo de Desempenho — AD;

Em que:

As Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagdo serdo ponderadas até ao limite de
20 valores:

Habilitacoes Académicas Valoracio
Escolaridade obrigatéria, sem possibilidade de substitui¢do por formagio e, ou, experiéncia

profissionais necessdrias ¢ suficientes, de acordo com o estipulado no n.° 1 do art.° 34.° da 18 Valores
LTFP

Titularidade de nivel habilitacional superior ao legalmente exigivel 20 Valores

- Formacdo Profissional: Neste fator pretende avaliar-se a formagdo profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades,
apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-
se no seu desempenho profissional. Assim, serd considerada a frequéncia de a¢des de
formagcio, diretamente relacionadas com a area funcional dos postos de trabalho e obtidas
nos ultimos 5 anos.

Apenas sdo consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizagio.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da
formacéo, considerar-se-a4 que cada dia de formagao é equivalente a seis horas e cada
semana a cinco dias.
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Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacio Profissional Valoracio

Sem acdes de formagao frequentadas ou nio relacionadas com a drea 10 Valores
Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com os postos de {9 Xalspig
trabalho, com duracéo total entre 1 a 10 horas

Participagdo em agdes de formacdo relacionadas com os postos de 14 Valores
trabalho, com duragdo total entre 11 a 20 horas

Participagdo em ac¢des de formag@o relacionadas com os postos de 16 Vilones
trabalho, com duragao total entre 21 a 30 horas

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com os postos de 8 Vsibras
trabalho, com duragfo total entre 31 a 40 horas

Valores Participagio em agdes de formacio relacionadas com os postos 20 Valores
de trabalho, com duragdo total superior a 40 horas

Os valores ndo s3o cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

- Experiéncia Profissional: Neste fator pretende determinar-se a qualificacdo dos/as
candidatos/as para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagdo entre as
fungdes/atividades ja exercidas e o conteido funcional dos postos de trabalho. Assim,
avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada pelos/as candidatos/as, através de
documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes
termos:

Experiéncia Profissional Valoracio
Sem experiéncia profissional 10 Valores
Experiéncia profissional <1 ano 12 Valores
Experiéncia profissional > a 1 ano e <a 2 anos 14 Valores
Experiéncia profissional > a 2 anos e < a 3 anos 16 Valores
Experiéncia profissional > a 3 anos e <a 4 anos 18 Valores
Experiéncia profissional > a 4 anos 20 Valores

Apenas € considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob
pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

- Avaliacido de Desempenho: Sera considerado o ultimo periodo de avaliagdo em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala
de 0 a 20 valores.

Caso o ultimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da
nota da AD, multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala
de 0 a 20 valores.
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Caso o candidato ndo tenha sido avaliado ou tenha sido avaliado no dmbito de outras
fungdes ser-lhe-a atribuida a classificagdo de 10 valores neste pardmetro.

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP, AD) integrantes deste método de selegdo
traduzem a importéncia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar
que essa ponderagdo € a que permite a melhor avaliagdo profissional dos/as candidatos/as
nas 4reas relativas aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.

- Ordenacéao Final

A ordenagdo final dos candidatos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa
até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

OF=AC

Legenda: OF - Ordenagdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo
Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

- Critérios de Ordenacao Preferencial

Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art.” 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apos aplicagdo dos
referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.° Candidato/a com maior experiéncia na area para que ¢ aberto o concurso;

2.° Candidato/a com menor idade.

- Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.® 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do art.® 2.°
da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente
Ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

A Presidente

Adriana Catarina Vieira de Freitas
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A 2* Vogal Efetiva
(Goator s RO

Filipa Martins Ferreira

A 2* Vogal Efetiya
Tk

Filipa Isabel da Apresenta¢do Miranda Pereira
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